September 2022

OZNAMENIE O SPRACUVANiI OSOBNYCH UDAJOV PRE DOTKNUTU OSOBU
(dodavatelia, obchodni partneri, tretie osoby)
spoloénosti RMS Kosice s.r.o. podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679

Spracuvaniu osobnych udajov dotknutych oséb, ako aj ich ochrane, venuje spoloénost RMS Kosice s.r.o.
maximalnu pozornost, s dérazom na predchadzanie neopravnenym zasahom do sukromia fyzickych osob
a dodrziavanie zasad zakonného spracuvania.

Prevadzkovatel, spolo¢nost RMS KoSice s.r.o., so sidlom: Vstupny areal U. S. Steel, 044 54 Kosice,
Slovenska republika, ICO: 31 650 015, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu KoSice |, odd.:
Sro, vlozka €. 44721/V (dalej len Prevadzkovatel alebo RMS) spracuva vSetky osobné udaje v sulade s
platnymi pravnymi predpismi, najmé s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (GDPR) a zakonom €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon®).

Tato informécia o spracovani osobnych udajov Dodavatelov obsahuje jednak transparentnu informaciu v
zmysle ustanovenia ¢lanku 13 alebo 14 Nariadenia, ako i pou€enie o pravach dotknutych osdb v zmysle
ustanovenia ¢lankov 15 az 22 Nariadenia.

Informacia o spracuvani osobnych udajov zarover obsahuje aj iné potrebné informacie tykajuce sa
spracuvania Vasich osobnych udajov spolo¢nostou RMS. Nie v3etky dotknuté osoby maju svoje osobné
udaje spracuvané na vsSetky ucely, zavisi to podla potreby a okolnosti, pripadne obsahu vykonu €innosti
pridelenych dotknutym osobam a ich pracovného zaradenia.

1. SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV, PRAVNY ZAKLAD, UCEL A ROZSAH

11 Pravny zaklad - plnenie zakonnej povinnosti

1.1.1. UrCité pravne predpisy stanovuju povinnost RMS spracuvat osobné udaje dotknutych oséb a
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela. V takom
pripade sa nevyZaduje suhlas dotknutej osoby a dotknuté osoby su povinné zniest takéto
spracuvanie ich osobnych udajov a poskytnut’ ich na spracuvanie.

1.1.2. Zakonné povinnosti vyplyvaju najma (avSak nie vyluéne) z nasledujucich pravnych predpisov v
platnom zneni:
a) Zakon o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci (€. 124/2006 Z.z.)
b) Zakon o dani z prijmov (€. 595/2003 Z.z.),
c) Obciansky zakonnik (€. 40/1964 Zb.),
d) Zakon o priestupkoch (€. 372/1990 Zb.),
e) Spravny poriadok (zakon €. 71/1967 Zb.),
f)  Zakon o sudnych exekutoroch a exekucnej €innosti (zakon &. 233/1995 Z.z.),
g) Obchodny zakonnik (zakon &. 513/1991 Zb.),
h) Zakon o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov (€.395/2002 Z.z.),
i) Zakon o uctovnictve (€. 431/2002 Z.z.),
j)  Zakon o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej €innosti (€.
307/2014 Z2.z.),
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1.1.3.

1.2

1.2.1.

1.2.2.

1.3

1.3.1.

1.3.2.

Ugelmi vyssie uvedeného spracivania je najma:

a) plnenie povinnosti RMS vyplyvajucich z pravnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a zdravia ochrany,

b) preSetrovanie podnetov podla zakona €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej €innosti

c) plnenie zakonnych povinnosti vyplyvajucich z danovych alebo ucétovnych predpisov,

d) plnenie zakonnych povinnosti suvisiacich s ¢innostou pravnej agendy (vypracovavanie zmluv,
priprava a zabezpecenie povereni, plnomocenstiev, licencii a povoleni a pod.),

e) sprava registratury a archivacia.

Pravny zaklad — Opravneny zaujem

Opravnené zaujmy RMS vyplyvaji najmé zo $pecifickej &innosti nasej prevadzky, ktora musi spifiat

prisne bezpeCnostné, environmentalne poziadavky, poziadavky na zaistenie ochrany zdravia a

Zivota osob, ktoré sa nachadzaju na uzemi RMS. RMS v takom pripade spracuva osobné udaje

nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje ako prevadzkovatel pri€com osobné

udaje moézu byt spracuvané bez suhlasu dotknutej osoby.

Medzi tieto opravnené zaujmy patri najma:

a) zaistovanie bezpecnosti, ochrany Zivota a zdravia, ochrana majetku a majetkovych hodnét pri
vstupe, pohybe a opusteni uzemia a objektov RMS,

b) ochrana verejného poriadku a bezpec€nosti, odhalovanie kriminality, odhalovanie
a dokumentovanie trestnej €innosti, poruSenia predpisov a incidentov,

c) evidencia bezpecnostnych a inych Skoleni dodavateflov, organizacia ich oboznamovania a
testovania,

d) plnenie povinnosti prevadzkovatela suvisiacich s dodrziavanim povinnosti vyplyvajucich z
predpisov o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, dodrziavanie zasad BOZP, vySetrovanie
neziaducich udalosti,

Pravny zaklad - plnenie zmluvy

RMS musi zaroven spracuvat osobné udaje nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknuta osoba. RMS je opravnena ziskavat osobné udaje priamo od dotknutej osoby
bez jej suhlasu, bez ich poskytnutia RMS neméze s dotknutou osobou vstupit do zmluvného vztahu
a plnit' si povinnosti z nej vyplyvajuce.

Uéelom vyssie uvedeného spraclvania je najma:

a) administracia vztahu s dotknutou osobou pred uzavretim zmluvného vztahu (tzv. predzmluvné
vztahy),

b) uzatvaranie zmlav s fyzickymi osobami (napr. tykajucich sa hnutefného a nehnutefného
majetku) a ich interna evidencia a administracia,

c) plnenie prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmliv s dodavatelmi a klientami Prevadzkovatela.

d) administracia obchodného vztahu a vykonavanie obchodnych transakcii s obchodnymi
partnermi, (evidovanie kontaktnych udajov ich zamestnancov, evidencia mailovej komunikacie),

e) evidencia odpracovanych hodin dodavatefov a pritomnosti v aredli RMS najma za ucelom
fakturacie,

f) poskytnutie komunikagnych a informaénych zariadeni, systémov a aplikacii, zabezpecenie
technickej podpory a pristupov do aplikacii vybranym dodavatelom,

g) vybavovanie Ziadosti o finanénu podporu alebo materialny dar a ponuk na reklamné partnerstvo
vratane vyhotovovania a administracie prislusnych zmluv, zabezpeCovanie ucasti fyzickych
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1.4

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.5

1.5.1.

1.6

1.6.1.

1.7

1.7.1.

oséb (umelcov, moderatorov, atd.) na spoloenskych, Sportovych a inych firemnych
podujatiach.

Pravny zaklad — suhlas

Pokial osobné udaje nie su spracuvané vyssie uvedenymi spdsobmi, osobné udaje spracuva RMS
vo vynimo¢énych a ojedinelych pripadoch na zéklade dobrovolne udeleného suhlasu dotknutej osoby
na ucCely Specifikované v suhlase, napriklad vyhotovenie ¢&i pouzitie fotografie, u€ast na
spolocenskych, Sportovych a dobrovolnickych podujatiach spolo€nosti. Poskytovanie osobnych
udajov formou suhlasu je dobrovolné a slobodné.

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas, doru¢enim pisomného odvolania suhlasu
na adresu sidla RMS. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajuceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim.

Starsie suhlasy, ktoré boli vyjadrené v sulade s podmienkami GDPR ostavaju v platnosti. Ostatné
starSie suhlasy stracaju platnost a tam kde Uc&el aj nadalej trva, si osobné udaje spracuvané na
zaklade iného pravneho zakladu.

Katego6rie osobnych udajov

Medzi spracuvané udaje patria predovSetkym (av3ak nielen) nasledujuce kategérie osobnych

udajov:

a) Identifikaéné, kontaktné udaje: potrebné napriklad na evidenciu vstupov na majetok RMS
najma titul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu,
koreSpondencéna adresa, datum narodenia, $tatna prislusnost, druh a Cislo dokladu totoznosti,

b) Prevadzkové udaje o vstupoch jednotlivych dotknutych oséb a o €ase stravenom na uzemi
a v objektoch USSK a RMS, udaje o motorovom vozidle fyzickej osoby — nepodnikatela,

c) Fotografia a/alebo kamerovy zaznam,

d) Udaje tykajuce sa pristupovych prav (napr. AD Gdet, e-mailova adresa, ) ako aj Udaje
zaznamenavané pri pouzivani informacnych systémov a aplikacii (elektronické
schvalovanie, potvrdenia — logy, iné operacie, hesla, pouzivatelské mena, apod.),

e) Iné udaje suvisiace s vykonom prac (evidencia pridelenych pracovnych pomécok, OOPP),

f)  Uétovné Gdaje: napriklad Udaje o prijatych a odoslanych platbach, &islo bankového uétu.

g) Osobné udaje potrebné na vykonanie nalezitého preverenia — tzv. Due Diligence.

Doba uchovavania

RMS spracuva osobné udaje po dobu trvania u€elu spracuvania a uchovava obvykle po dobu
stanovenu prislusnymi aplikovatelnymi zakonmi, internym predpisom - Registrattrnym poriadkom a
registraturnym planom, resp. svojimi opravnenymi zaujmami.

Po dobu trvania zmluvného vztahu;

Po dobu vyplyvajuci z danovych alebo uctovnych predpisov;

Po dobu, ktora sa riadi preml¢acimi lehotami v zmysle prislusnych pravnych predpisov. Tato Cini
spravidla 2 aZ 3 roky, avSak v zakonom stanovenych pripadoch to méze byt az 10 rokov.
Kamerové zaznamy su spracuvané po dobu 15 dni odo diia vytvorenia zaznamu,

Po dobu uvedené v internom predpise - Registraturny poriadok a registratirny plan

Dotknuté osoby

Dotknutymi osobami su najma:
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2.1.

2.2.

2.4.

3.1.

3.2.

a) Ucastnici pravnych vztahov (zmluvnych, sudnych a pod.) so spoloCnostou RMS, najma
dodavatelia sluzieb a tovaru a obchodni partneri,

b) zakaznici

c) navstevnici.

SPROSTREDKOVATELIA /TRETIE STRANY / PRIJEMCOVIA

Prevadzkovatel je opravneny (najmé na zaklade pisomnej zmluvy) poverit spracivanim osobnych
udajov Sprostredkovatela. Na ucely poverenia sprostredkovatela spracuvanim osobnych udajov sa
suhlas dotknutej osoby nevyzaduije.

Sprostredkovatelia mozu vo vybranych pripadoch (a s predchadzajucim suhlasom prevadzkovatela)
na poskytovanie sluzieb vyuZivat sluzby subdodavatefa a poskytovat mu osobné udaje. Ak
sprostredkovatel zapoji do vykonavania osobitnych spracovatelskych ¢&innosti v mene
prevadzkovatela dalSieho sprostredkovatela, je povinny zabezpecit aby takyto sprostredkovatel
dodrzal vSetky povinnosti suvisiace so spracuvanim osobnych udajov.

Ako Prevadzkovatel RMS neposkytuje osobné udaje dotknutych oséb tretim stranam a
nespristupfiuje prijemcom s vynimkou, ak takato povinnost' vyplynie z pravnych predpisov.

CEZHRANICNY PRENOS

Prenos VaSich osobnych udajov do tretich krajin (Staty mimo Eurdpsku uniu a Eurdpsky
hospodarsky priestor) sa neuskutocni.

Cezhranitny prenos osobnych udajov sa mdze vykonavat len za podmienok a v rozsahu
stanovenom aplikovatelnymi pravnymi predpismi. Dochadza k nemu az po splneni predpisanych
pravnych podmienok, obvykle po uzavreti zmluvy o spracuvani a prenose osobnych udajov a riadi
sa pravidlami ur¢enymi v Zmluvach o prenose a spracuvani osobnych udajov, obsahujucich tzv.
Standardné zmluvné dolozky.

PRAVA DOTKNUTYCH 0SOB

4.1. Zamestnanci ako dotknuté osoby maju vo vztahu k Prevadzkovatelovi v zmysle €l. 15 az 22

Nariadenia nasledujuce prava:

e pravo na pristup k osobnym udajom, najma pravo ziadat od prevadzkovatela informaciu o
spbsobe spracuvania osobnych udajov a pravo na vyhotovenie kdpie spraclivanych osobnych
udajov;

e pravo na opravu osobnych udajov, pokial su spracuvanie osobné Udaje nepresné, nespravne
alebo neaktualne; prosim nevahajte nas kontaktovat a poZiadat o Upravu, aktualizaciu alebo
doplnenie spracuvanych osobnych udajov;

e pravo navymaz osobnych udajov (,pravo byt zabudnuty“); napriklad v pripade, ak osobné udaje
uz nie su potrebné na ucel, na ktory boli ziskané; VaSe pravo je vSak bude potrebné posudit’ z
pohladu vSetkych relevantnych okolnosti;

e pravo kedykolvek odvolat’ udeleny suhlas so spracuvanim. V pripade, ak su Vase osobné
Udaje spracuvané na zaklade suhlasu, mate pravo tento suhlas kedykolvek odvolat; Odvolanie
suhlasu nema vplyv na zakonnost' spracuvania osobnych udajov, ktoré sme na jeho zaklade o
Vas spracuvali;
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4.2.

pravo na obmedzenie spracovania osobnych udajov; V pripade, ak predpokladate, zZe
spracuvané osobné udaje nie su presné alebo v pripade, ak i myslite, Ze uz Vase osobné udaje
nepotrebujeme vyuZzivat, mdzete poziadat o obmedzenie ich spracuvania;

pravo na prenosnost’ Udajov. V pripade, ak Vase osobné Udaje spracuvane na zaklade suhlasu
alebo na zaklade plnenia zmluvnych povinnosti mate pravo poZiadat o prenos udajov k inému
prevadzkovatelovi.

Mate pravo, z dbvodov tykajucich sa VaSej konkrétnej situacie kedykolvek namietat’ proti
spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa Vas tykaju, a ktoré je vykonavané na zaklade ¢lanku 6
ods. 1 pism. f) GDPR (Spracuvanie udajov na zaklade opravnenych zaujmov prevadzkovatela).

Ak podate namietku, nebudeme Vade osobné uUdaje dalej spracuvat, pokial nepreukazeme
nevyhnutné opravnené dévody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad Vasimi zaujmami, pravami a
slobodami, alebo pokial spracuvanie sluzi na uplatiovanie, vykonavanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.

Dotknuta osoba sa v pripade akychkolvek otazok suvisiacich s ochranou osobnych udajov méze
kedykolvek obratit na Poverenu osobu za vybavovanie agendy GDPR, ktora zodpovie pripadné
otazky tykajuce sa spracuvania jej osobnych udajov, povinnosti vyplyvajucich z prislusnych
pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov alebo otazky k informaciam obsiahnutym v
tomto dokumente.

Poverenu osobu mézZete kontaktovat prostrednictvom nasledovnych kontaktnych udajov:
e-mailova adresa: dataprotectionRMS@rms-kosice.sk alebo
pisomne na adrese: RMS Kosice s.r.o.

Vstupny areal U. S. Steel,

044 54 Kosice

Popri tom ma dotknuté osoba pravo podat staznost na dozornom organe, ktorym je v SR Urad na
ochranu osobnych udajov, so sidlom Hranicna 4826/12, 820 07 Ruzinov, 820 07 Bratislava 27,
email: statny.dozor@pdp.gov.sk, tel.: +421 /2/ 3231 3214.
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