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OZNAMENIE O SPRACUVANi OSOBNYCH UDAJOV PRE DOTKNUTU OSOBU-
ZAMESTNANCA
podla ¢lankov 13 a nasl. Nariadenia Eurépskeho parlamentu ¢. 2016/679 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov (“GDPR*)

Spracuvaniu osobnych udajov zamestnancov a inych dotknutych oséb, ako aj ich ochrane, venuje
spolo¢nost RMS KoSice s.r.o. maximalnu pozornost, s dérazom na predchadzanie neopravnenym
zasahom do sukromia fyzickych osdb a dodrziavanie zasad zakonného spracuvania.

V8etky osobné udaje Prevadzkovatel, spolo¢nost RMS KoSice s.r.o., sidlo: Vstupny areal U. S. Steel, 044
54 Kosice, Slovenska republika, ICO: 31 650 015, zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Kosice
I, odd.: Sro, viozka €. 44721/V (dalej len ,Prevadzkovatel* alebo ,RMS*) spracuva v sulade s platnymi
pravnymi predpismi, najma s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov alebo GDPR) a zakonom
€. 18/2018 Z.z. o0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Tato informacia o spracovani osobnych udajov Zamestnancov spolo€nosti (dalej iba ,dotknuté osoby*)

obsahuje jednak transparentnu informaciu v zmysle ustanovenia ¢lanku 13, ako i poucenie o pravach
dotknutych osdb v zmysle ustanovenia ¢lankov 15 az 22 Nariadenia.

1. SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV — PRAVNY ZAKLAD, UCEL A ROZSAH

1.1. Pravny zaklad — plnenie zakonnej povinnosti

1.1.1. Urcité pravne predpisy stanovuju povinnost RMS spracuvat osobné udaje dotknutych oséb a
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela. V takom
pripade sa nevyzaduje suhlas dotknutej osoby a dotknuté osoby su povinné zniest takéto
spracuvanie ich osobnych udajov a poskytnut’ ich na spracuvanie.

Zakonné povinnosti vyplyvaju najma (avSak nie vyluéne) z nasledujucich pravnych predpisov

v plathom zneni:

a) Zakonnik prace (zakon ¢&. 311/2001 Z. z.),

b) Zakon o sluzbach zamestnanosti (zakon €. 5/2004 Z.z.)

c) Zakon o cestovnych nahradach (zakon €. 283/2002 Z.z.)

d) Zakon o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zakon €.
462/2003 Z.z.)

e) Zakon o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci (zakon €. 124/2006 Z.z.),

f)  Zakon o socialnom poisteni (zakon ¢&. 461/2003 Z.z.),

g) Zakon o zdravotnom poisteni (zakon €. 580/2004 Z.z.),

h) Zakon o dani z prijmov (zakon ¢&. 595/2003 Z.z.),

i) Zakon o uctovnictve (zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve),

i) Zakon o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakona €. 54/2019 Z.z.),

1.1.2. Uéelmi vy$sie uvedeného spractivania vyzadovaného zakonom je najma:
a) plnenie povinnosti Prevadzkovatela ako zamestnavatela v suvislosti s pracovnopravnym
vztahom (najma personalna, mzdova agenda, tréningy a vzdelavanie...);
b) plnenie povinnosti Prevadzkovatela ako zamestnavatela suvisiacich s dodrziavanim
povinnosti vyplyvajucich z predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, danovych
a uctovnych predpisov, a predpisov suvisiacich so socialnym a zdravotnym zabezpeéenym.

1.2. Pravny zaklad — Opravnené zaujmy

1.3.1. RMS spracuva osobné udaje nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje ako
prevadzkovatel priCom osobné udaje mbzu byt spracuvané bez suhlasu dotknutej osoby.
1.3.2. Medzi tieto opravnené zaujmy patri najma:
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a) zaistovanie bezpecnosti, ochrany Zivota a zdravia, ochrana majetku a majetkovych hodnét pri
vstupe, pohybe a opusteni Uzemia a objektov RMS,

b) ochrana verejného poriadku a bezpecnosti, odhalovanie kriminality, odhalovanie a
dokumentovanie trestnej ¢innosti,

c) vizualna identifikacia zamestnanca (napr. vyuzitim fotografie),

d) nepretrzité monitorovanie kamerovym systémom a to najma: za u¢elom sledovania
technologického procesu vyroby, ochrany majetku prevadzkovatela ako aj inych oséb,
dodrziavania zasad BOZP, vySetrovania neziaducich udalosti, vratane sledovania pohybu
fyzickych oséb, prevenciu a odhalovanie pripadnej trestnej Cinnosti,

e) poskytnutie komunikaénych a informacnych zariadeni, systémov a aplikacii, zabezpecenie
technickej podpory a pristupov do aplikacii

f)  kontrola vybranych €innosti zamestnancov, napr. sledovanie nakladov na tla¢ dokumentov a
telefonnych nakladov, GPS monitorovanie vybranych sluzobnych vozidiel,

g) zaistenia bezpeCnosti siete a informacnej bezpeclnosti ako aj kybernetickej bezpecénosti (t.;.
vykonavanie opatreni na zabranenie neopravneneho pristupu k elektronickym
komunikacnym sietam a Sirenie 8kodlivych programovych kédov, ako aj zastavenie utokov
sledujucich pretazenie serverov a poskodzovanie pocitacovych a elektronickych
komunika&nych systémov.

Pravny zaklad — plnenie zmluvy

RMS ako zamestnavatel musi zéroven spracuvat osobné udaje nevyhnutné na plnenie zmluvy

(najma pracovnej), ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba (zamestnanec), alebo aby sa na

zaklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy. Aj v takom pripade

je RMS ako Prevadzkovatel opravneny ziskavat osobné udaje priamo od zamestnanca bez jeho

suhlasu. Bez ich poskytnutia RMS nemdze so zamestnancom vstupit do zmluvného vztahu, resp.

plnit si svoje povinnosti z neho vyplyvajtce.

Ugelom vy$sie uvedeného spracuvania je najma :

a) administracia vztahu s dotknutou osobou pred uzavretim pracovného pomeru a pocas trvania
pracovného pomeru alebo obdobného vztahu;

b) vykonavanie vybranych €innosti v ramci personalnej a mzdovej agendy (napr. socialna politika
a mimomzdova motivacia);

Pravny zaklad — stihlas

Pokial osobné udaje nie su spracuvané vyssie uvedenymi spbésobmi, osobné udaje spraciva RMS
vo vynimocnych a ojedinelych pripadoch na zaklade dobrovolne udeleného suhlasu dotknutej
osoby na ucely $pecifikované v suhlase, napriklad na vyhotovenie Ci pouzitie fotografie v ur&itych
pripadoch. Poskytovanie osobnych udajov formou suhlasu je dobrovolné a slobodné.

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas, doruéenim pisomného odvolania
suhlasu na adresu sidla RMS. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

StarsSie suhlasy, ktoré boli vyjadrené v sulade s podmienkami GDPR ostavaju v platnosti. Ostatné
starSie suhlasy (vratane suhlasu uvedeného v pracovnej zmluve) stracaju platnost’ a, tam kde ucel
aj nad'alej trva, su osobné udaje spracuvané na zaklade iného pravneho zakladu.

Kategorie osobnych udajov

Medzi spracuvané udaje patria predovsetkym nasledujlice kategorie osobnych Udajov:

a) Identifikaéné, kontaktné udaje: potrebné napriklad na evidenciu vstupov na majetok USSK
a RMS najma titul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu,
koreSpondencéna adresa, datum narodenia, Statna prislusnost, druh a €islo dokladu totoznosti;

b) Udaje personalnej agendy: ako Udaje z personalnej karty - napriklad meno, priezvisko,
datum narodenia, miesto narodenia, statna prislusnost, rodné €islo;

c) Mzdové a odvodové udaje: napriklad udaje o prijatych a odoslanych platbach (najma
mzdach), udaje z vyplatnej pasky, udaje nevyhnutné pre plnenie odvodovych a danovych
povinnosti ;

d) Udaje o zdravotnom stave: pre potreby plnenia povinnosti vyplyvajlcich z pravnych
predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, registrovanie a vySetrovanie Urazov,
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preventivneho alebo pracovného lekarstva, posudenie zdravotnej spbsobilosti zamestnanca
a pod.;

e) Prevadzkové udaje o vstupoch jednotlivych dotknutych oséb a o Case stravenom na uzemi
a v objektoch USSK a RMS, udaje o motorovom vozidle fyzickej osoby — nepodnikatela;

f) Fotografia a/alebo kamerovy zaznam;

g) Udaje tykajice sa pristupovych prav (napr. AD G&et, e-mailova adresa, ) ako aj udaje
zaznamenavané pri pouzivani informacnych systémov a aplikacii (elektronické schvalovanie,
potvrdenia — logy, iné operacie, hesla, pouzivatelské mena apod.);

h) Iné udaje suvisiace s vykonom pracovnych povinnosti (evidencia pridelenych pracovnych
pomdcok (mobil) OOPP).

i) Udaje uvedené v dokumentoch (udaje, ktoré st v pracovnych dokumentoch a vyplyvaiji
z pracovneho zaradenia a naplne prace, ako je gestorstvo vinternom predpise, list
pracovného miesta, traumatologicky plan

Doba uchovania

RMS spracuva osobné udaje po dobu trvania ucelu spracuvania a uchovava obvykle po dobu:

e trvania pracovného vztahu,

e Osobné udaje su uchovavané v rozsahu stanovenom zakonom po dobu, ktoru urcuju
pravne predpisy, spravidla je to 10 rokov, avSak niektoré doklady su uchovavané po dobu
50 az 70 rokov (socialne zabezpeclenie).

e stanovenu internym predpisom - Registratturnym poriadkom a registratirnym planom alebo
prevadzkovymi dévodmi, resp. opravnenymi zaujmami prevadzkovatela.

o Kamerové zaznamy su spracuvane po dobu 15 dni odo dfia vytvorenia zaznamu

Dotknuté osoby

Dotknutymi osobami su najma:

a) zamestnanci spolo¢nosti RMS;

b) osoby vykonavajuce prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

c) iné subjekty na zaklade pravnych zakladov ustanovenych Zakonom (napr. rodinni prislusnici,
uchadzaci o zamestnanie).

SPROSTREDKOVATELIA /TRETIE STRANY / PRIJEMCOVIA

Prevadzkovatel je opravneny (najma na zaklade pisomnej zmluvy) poverit spracivanim osobnych
udajov Sprostredkovatela. Na ucely poverenia sprostredkovatela spracuvanim osobnych udajov
sa suhlas dotknutej osoby nevyzaduije.

Sprostredkovatelia mézu vo vybranych pripadoch (a s predchadzajucim suhlasom
prevadzkovatela) na poskytovanie sluzieb vyuzivat sluzby subdodavatela a poskytovat mu
osobné udaje. Ak sprostredkovatel zapoji do vykonavania osobitnych spracovatelskych €innosti v
mene prevadzkovatela dalSieho sprostredkovatela je povinny zabezpelit aby takyto
sprostredkovatel dodrzal vSetky povinnosti suvisiace so spracuvanim osobnych udajov.

Ako Prevadzkovatef RMS neposkytuje osobné udaje dotknutych os6b tretim stranam
a nespristupfuje prijemcom s vynimkou, ak tato povinnost poskytovat osobné udaje Statnym
organom.

V ojedinelych pripadoch poskytuje RMS limitovany rozsah osobnych udajov aj vybranym externym
subjektom (obchodni partneri RMS v suvislosti s plnenim obchodného vztahu alebo zmluvy)

CEZHRANICNY PRENOS

Prenos VaSich osobnych udajov do tretich krajin (Staty mimo Eurdpsku uUniu a Eurdpsky
hospodarsky priestor) sa neuskutocni.

Cezhraniény prenos osobnych udajov sa mdze vykonavat len za podmienok a vrozsahu
stanovenom aplikovatelnymi pravnymi predpismi. Dochadza k nemu aZ po splneni predpisanych
pravnych podmienok, obvykle po uzavreti zmluvy o spracuvani a prenose osobnych udajov a riadi
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sa pravidlami uréenymi v Zmluvach o prenose a spracuvani osobnych udajov, obsahujucich tzv.
Standardné zmluvné dolozky.

PRAVA DOTKNUTYCH OSOB

Zamestnanci ako dotknuté osoby maju vo vztahu k Prevadzkovatelovi v zmysle &l. 15 az 22
Nariadenia nasledujuce prava:

pravo na pristup k osobnym udajom, najma pravo ziadat od prevadzkovatela informaciu
o spbsobe spracuvania osobnych udajov a pravo na vyhotovenie képie spracivanych osobnych
udajov;

pravo na opravu osobnych Udajov, pokial su spracuvanie osobné udaje nepresné, nespravne
alebo neaktualne; prosim nevahajte nas kontaktovat a poziadat o upravu, aktualizaciu alebo
doplnenie spracuvanych osobnych udajov;

pravo na vymaz osobnych udajov (,pravo byt zabudnuty“); napriklad v pripade, ak osobné udaje
uz nie su potrebné na ucel, na ktory boli ziskané; VaSe pravo je vSak bude potrebné posudit z
pohladu vsetkych relevantnych okolnosti;

pravo kedykolvek odvolat’ udeleny suhlas so spracuvanim. V pripade, ak su Vase osobné udaje
spracuvané na zaklade suhlasu, mate pravo tento suhlas kedykolvek odvolat; Odvolanie suhlasu
nema vplyv na zakonnost spracuvania osobnych udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas
spracuvali;

pravo na obmedzenie spracovania osobnych udajov; V pripade, ak predpokladate, ze
spracuvané osobné udaje nie su presné alebo v pripade, ak i myslite, Ze uz Vade osobné udaje
nepotrebujeme vyuzivat, mozete poziadat o obmedzenie ich spracuvania;

pravo na prenosnost’ udajov. V pripade, ak Vase osobné udaje spracuvane na zaklade suhlasu
alebo na zaklade plnenia zmluvnych povinnosti mate pravo poziadat o prenos udajov k inému
prevadzkovatelovi.

Mate pravo, z dbévodov tykajucich sa VaSej konkrétnej situacie kedykolvek namietat proti
spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa Vas tykaju, a ktoré je vykonavané na zaklade ¢lanku 6 ods.
1 pism. f) GDPR (Spracuvanie udajov na zaklade opravnenych zaujmov prevadzkovatela).

Ak podate namietku, nebudeme VasSe osobné udaje dalej spracuvat, pokial nepreukazeme
nevyhnutné opravnené dévody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad Vasimi zaujmami, pravami a
slobodami, alebo pokial spracuvanie slizi na uplatiovanie, vykonavanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.

4.2 Dotknuta osoba sa v pripade akychkolvek otazok suvisiacich s ochranou osobnych udajov méze

kedykolvek obratit na Poverenu osobu za vybavovanie agendy GDPR, ktora zodpovie pripadné
otazky tykajuce sa spracuvania jej osobnych udajov, povinnosti vyplyvajucich z prislusnych pravnych
predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov alebo otazky k informaciam obsiahnutym v tomto

dokumente.

Poverenu osobu mézete kontaktovat prostrednictvom nasledovnych kontaktnych udajov:
e-mailova adresa: dataprotectionRMS@rms-kosice.sk alebo
pisomne na adrese: RMS Kosice s.r.o.

Vstupny areal U. S. Steel,

044 54 Kosice

Popri tom méa dotknuta osoba pravo podat staZnost na dozornom organe, ktorym je v SR Urad na

ochranu osobnych udajov, so sidlom Hrani¢na 4826/12, 820 07 Ruzinov, 820 07 Bratislava 27, email:

statny.dozor@pdp.gov.sk, tel.: +421 /2/ 3231 3214.




